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Milé kolegyne, kolegovia,

navrat do prdce, do nasich $kél; po dlh§om ¢ase je vidy spojeny s réznymi pocitmi a o¢akdvaniami, ¢o

nas po prichode ¢aka.

Tento ndvrat vSak nie je ako tie beZné augustové, kedy prichddzame po oddychu a dovolenkach
nabiti energiou a chutou do prace. Posledné tyzdne, hoci sme neboli fyzicky v praci, boli pre vietkych
neobvykle ndrocné. Mimoriadna situdcia priniesla vela naro¢nych a neocakavanych situacii, s ktorymi
sme sa museli vysporiadat. Zasiahla celi spoloénost, ovplyvnila nase beiné aktivity, rodinny aj

profesijny Zivot a neobisla ani fungovanie $kél a Skolskych zariadeni.

V Skolstve sa udialo za velmi kratky ¢as velmi vela zmien, ktorym sa prisposobovali riaditelia, ucitelia,

deti aich rodiny.

To, ako sme toto obdobie zvladli, bude moZné hodnotit aZz éasom, ale uZ teraz vieme, Ze okrem toho
negativneho, prinieslo aj mnoho pozitiv. Zistili sme, aka kreativna sila sa nachadza v zamestnancoch
$kol. Zistili sme pozitiva a obmedzenia pouzivania IKT. Zistili sme, ako velmi detom, ale aj nam, chyba
kolektiv. Pochopili sme, Ze sa da pracovat aj bez nastrojov a pomodcok, bez ktorych sme si to nevedeli

predstavit. Spoznali sme cenu osobnych stretnuti...

Napriek tomu tento navrat bude s prichutou neistoty, preto chceme aspori stru¢ne popisat par

opornych bodov.
Deti vo vasich Skolach vas budu potrebovat viac ako kedykolvek predtym.

Situacia nam umoznuje byt priamo s detmi, ale prave teraz nesieme o to vacsiu zodpovednost za ne

i seba. Preto vas chceme na Uvod poprosit, aby ste dodrziavali par zasad:
Zdsada ¢.1: Zdravie je prvoradé

Potrebujeme byt zodpovedni k svojmu zdraviu, aj k zdraviu ostatnych. Sledujte odporucania v oblasti
ochrany zdravia vydané krizovymi Stabmi, hlavnym hygienikom, Ministerstvom Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu a dodrZiavajte ich.



Zdsada ¢.2: Nezanedbajme cas na planovanie

Venujte ¢as dbslednému planovaniu, svoje kroky premyslite, urcite si priority a prekonzultujte ich s

vedenim a pedagogickym zborom. Kvalitné planovanie je predpokladom pre efektivne pomahanie.
Zasada ¢.3: PoméZme vcas

Kde viete poméct, pomdzte ¢o najskor. Kde si nie ste isti, hladajte odbornt podporu. Najlepsie tak, ze
oslovite najskor tych odbornikov, ktorych mate najblizSie - kolegyriu/kolegu, ktorda/y ma viac
skdsenosti, podporny multidisciplinarny tim na Skole, potom Centrum 3pecidlno-pedagogického
poradenstva, ktoré vas metodicky vedie, zdrojové centrum, Vyskumny Ustav detskej psycholégie

a patopsycholdgie.
Zasada ¢.4: Komunikujme a informujme

Informujte rodi¢ov o vaSom fungovani. VyuZite na to webstranky skoly, EduPage, alebo iné nastroje,
prostrednictvom ktorych s rodi¢mi komunikujete. Nezabudajte na tych, ktori nemajd pristup na
internet. Informujte kolegov o podstatnych zaleZitostiach, ktoré pri praci s detmi a rodi¢mi zistite,
najma o tych, ktoré moézu mat vplyv na prebiehajlce, ale aj budice vzdelavanie a spoloéne hladajte

rieSenia.

Otvorenie skol v juni a letna skola

Aj ked otvorenie $kol v juni a letnd Skola pravdepodobne nebude skolou, na akd sme zvyknuti, bude v
nej prebiehat vychova a vyucovanie. Ich priebeh bude uréovat mnoho faktorov. Okrem oficidlnych
usmerneni ministerstva, Statneho pedagogického Ustavu, poctu prihlasenych deti a Ziakov, bude
realizacia zalezat od konkrétnych 3kol, ich vedeni a pedagogickych zborov. Je odévodnené
predpokladat, Ze sa v konkrétnej realizacii budu skoly lisit vyznamnejsie ako za bezného chodu, preto
je tazké uviest konkrétne odporucania, skisime teda nacrtnut prioritné ciele, ktoré by ste sa mali

pokusit dosiahnut.
1. Poméime prispésobit aktivity pre vietky deti/Ziakov.

O niektorych detoch/Ziakoch s potrebou uUpravy podmienok uZ viete, nakolko ich poznate
z predchadzajiceho obdobia. Niektoré maju poradenskymi zariadeniami identifikované Specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby, iné maju tazkosti prechodného charakteru, ktoré sa vyskytuju prave

v narocnejsich obdobiach Zivota (nielen deti) a dozviete sa o nich v procese.



Ide ociel, ktory moézete dosiahnut jedine flexibilnou spolupriacou s ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami. Bez ohladu na to, ¢i ide ovychovné alebo vyulovacie aktivity,
niektorym detom/Ziakom ich bude potrebné prispdsobit tak, aby nadobuidali kompetencie adekvatne

k svojmu potencialu.
2. Prispejme k budovaniu prijemného, prijimajuceho prostredia pre vsetky deti.

Velka ¢ast Uspechu pedagogickej prace je zalozena na motivacii. Ak prispejete k tomu, ze deti/Ziaci sa
budu na aktivity v letnej skole tesit, je velmi pravdepodobné, Zze nimi dosiahnete Ziaduce zmeny

v spravani i kompetenciach deti/Ziakov.

Najma vychovné aktivity letnej Skoly su priestorom pre vytvorenie inkluzivneho prostredia, prijimania
a re$pektovania inakosti. Vyuzit pri tychto aktivitdch moZete aj tému sucasnej pandémie. (Napriek

tomu, Ze kazdy sme iny, chordb sa bojime rovnako.)

3. Specidlnu pozornost venujme predskoldkom a Ziakom nultych, pripravnych, prvych a piatych

rocnikov.

Deti a Ziaci v tychto ro¢nikoch si vyZaduju viac pozornosti aj za beznych okolnosti, o to viac je teraz
nutné na nich mysliet. V letnej $kole odporic¢ame (ak to situacia dovoli) pracovat ¢o mozno najviac
v skupinach. Vyuzit mozete ucelené programy, napr. Tréning fonematického uvedomovania podla
Elkonina; Skola pozornosti od Achutiny, KUPREV, KUPOZ, Maxik, Metéda dobrého $tartu, a i., ale aj
vami vytvorené aktivity, v ktorych pre deti atraktivnou formou rozvijate konkrétne oblasti vyvinu.
Okrem argumentu, ktory je v prospech skupinovych aktivit - vyuZitie skupinovej dynamiky, sa
v momentalnej situdcii k nemu pridava aj fakt, Ze za posledné obdobie deti velmi malo ¢asu travili

s rovesnikmi.

4. Maximalizuime spokojnost dietata pri rozvijajicich aktivitdch a budme vnimavi na zmenené

sprdvanie deti/Ziakov.

Teraz viac ako kedykolvek predtym je potrebné, aby boli rozvijajlce aktivity atraktivne, aby deti bavili

a hravou formou ich rozvijali.

Vyrazne zmenené spravanie dietata, ktoré nebolo pre neho typické, mdoze byt signdlom, ktory
netreba ignorovat. Venujte tymto detom viac pozornosti. Pravdepodobne nebude vo vasich silach
dat radu na vsetko, ale vypocut ano. Nebagatelizujte problém dietata, ktoré sa vam zveri. Akokolvek

bandlny sa vam zda, pren je ten najvacsi na svete.



5. PriebeZne si zaznamendvajme podnety na budtice odborné riesenie.

Nie vietky deti/Ziaci, ktoré budu teraz potrebovat vasu pomoc, budu potrebovat aj pomoc odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni, ale niektoré/i budu. V zavislosti na vyvine situacie ohfadom
pandémie sa vSak mozno nedostanu do poradenského zariadenia aj niekolko tyzdnov. Odporiuc¢ame
viest si o tychto detoch/Ziakoch stru¢né zaznamy, v ktorych si zapiSete ich najvacsie tazkosti, silné

stranky a motivacné faktory.

Ak ide o naliehavé tazkosti, s ktorymi si neviete poradit, odporucte zakonnému zastupcovi, aby sa pri

kontakte s poradenskym zariadenim odvolal na vase surne odporucanie.

Navrat do bezného chodu

Ako sme v Uvode uviedli, ndvrat do beziného chodu nebude beZnym navratom, preto upriamte svoju

pozornost na nasledovné ciele:
1. Spolupracujme na priprave adaptacného (tranzitného) obdobia.

Ide o nastavenie priestoru pre vsetky deti, aby ,,nevhupli” rovno do vzdeldvacieho procesu, ale bol im
ponechany dostatocny priestor na ventildciu ich pocitov, zazitkov, novych skusenosti z obdobia, ked’
do skoly nechodili. Moze ist o deti, ktoré zazili chorobu, Umrtie priamo v rodine, domace nasilie,
nesulad rodicov pri zabezpecovani ich primarnych potrieb v désledku straty zamestnania, ohrozenia
z nezamestnanosti, v désledku problematického riesenia rozvodu, nastavenia striedavej starostlivosti
a pod. Pri zabezpeceni tejto podpory je nevyhnutna spolupraca podporného multidisciplindarneho
timu (Skolsky psycholdg, socidlny pedagdg, triedny ucitel, vychovny poradca ai.). Ak v Skole nemate

v time Skolského psycholdga, pozZiadajte o spolupracu poradenské zariadenie.
2. Zabezpeéme intervencie u deti/Ziakov, u ktorych sa predpoklada zlyhdvanie.

Zamerajte sa na novoprijatych Ziakov, ktori nepresli vySetrenim v poradenskom zariadeni a zaroven
maju poruchu reci, surodencov s identifikovanymi $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(vyvinové poruchy, zdravotné znevyhodnenie), pochadzaju z prostredia, v ktorom sa hovori inym

jazykom ako je jazyk Skoly, alebo pochadzaju zo socidlne znevyhodneného prostredia a pod.

Aj ked' niektori z nich budu potrebovat odborné vySetrenie v poradenskom zariadeni, je vhodné

pracovat s nimi ¢o najskor.



3. Pravidelne konzultujme s ucitelmi.

Odporucame vytvorit si systém pravidelnych konzultacii s uéitelmi najméa pripravnych, nultych,
prvych a piatych ro¢nikov. Konzultacie nemusia byt nutne s ich fyzickou pritomnostou. MozZete na to

vyuzit zdielany dokument s dohodnutymi znakmi pre rychlejsi zapis.
4. Dékladne planujme a individualizujme intervencie.

Aj v suvislosti s vy$sie uvedenym, bude dékladné planovanie a individualizacia intervencii kltcové.
Cast deti/Ziakov bude va$u pomoc potrebovat vo va¢som rozsahu, ¢ast, naopak, v men$om, pripadne
takmer vobec. Je preto neefektivne rozdelit svoj ¢as vsetkym rovnako. Snazte sa identifikovat tych,
ktori potrebuju vasu pomoc intenzivnejsie a venujte im viac ¢asu. Nestratte vsak prehlad ani o tych,

ktori vasu individudlnu pomoc nepotrebuju.

5. Zabezpecme viac podpory uéitefom pri vzdeldvani integrovanych Ziakov - na tkor individudlnych

intervencii.

Deti/Ziaci travia vacsinu Casu v triede s ucite/mi a spoluziakmi, preto najvacésiu pozornost je potrebné
venovat prave tomu, aby to, ¢o prebieha v triede bolo primerane prispdsobené ich potrebam. Pomoc

ucitelovi v tomto pripade znamena; pomoc konkrétnemu dietatu/Ziakovi a aj jeho spoluziakom.
6. Spolupracujme na stretnutiach odborného timu s celymi triedami.

Ak je to vo vasich mozZnostiach, zorganizujte tieto stretnutia. Odporiucame zacat s triedami, v ktorych
sa spoluZiaci uz poznaju. Neskor, po adaptacii na Skolské prostredie a vybudovani kolektivov je
vhodné zabezpecit takéto stretnutia aj v novovzniknutych triedach. Stretnutia s triedou a diskusie su
idedlnym miestom, kde je mozné spoznat dynamiku triedy po navrate do skoly, ako aj jednotlivych

Ziakov, ktorym bude potrebné poskytnut zvysenud podporu.

Zacinajuci Skolski Specialni pedagdgovia

Zaciatky v novej praci alebo na novej pracovnej pozicii su vidy narocné, ale mozno predpokladat, Ze
vas zaciatok je v suvislosti so situaciou este tazsi, preto vam chceme navrhnut par odporicani, ktoré
vam ho moéZu ulahdit. V principe ide o zodpovedanie na otazky, ktoré trapia kazdého nového

zamestnanca.
Cim zacat?

V prvom rade je potrebné, aby ste mali jasno v tom, ¢o sa od vas oCakava. PoZiadavky vedenia Skoly

na Skolského Specidlneho pedagdga sa mozu lisit podla priorit skoly. Ako velmi dobra prax sa ukazuje



pri predstaveni Skolského 3Specidlneho pedagdéga pedagogickému zboru, aby riaditelka/riaditel

oznamil/a, ¢o od vas mézu kolegovia ocakavat a je fajn, ked' svoje ocakdvania vyslovia aj oni.

V ramci adaptacného vzdeldvania, ktoré trvad spravidla rok, budete vedeni tak, aby ste po jeho
ukonéeni mohli pbsobit na pozicii samostatny Skolsky Specidlny pedagdg, dovtedy je vasa odborna

praca pod dohladom uvadzajuceho zamestnanca.

Oboznamte sa s chodom Skoly a jej fungovanim, najma pracovny a organizacny poriadok vam okrem
vlastnych povinnosti poméze ziskat prehlad o systéme prace a rolach v Skole, ktoré mézete v pripade
potreby efektivne vyuzit. Napr. vychovny poradca, kariérny poradca, veduci metodickych zdruzeni

a predmetovych komisii, a pod.

Dékladne si prestudujte dokumentdciu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
V spravach z diagnostickych vySetreni najdete zdkladné podklady pre pracu so Ziakmi, ale aj pre

konzultacie s ucite/mi.

Zistite, ktoré zariadenia vychovného poradenstva a prevencie mate vo svojom okoli a majte prehlad

o nimi poskytovanych sluzbach.
Podrobne sa oboznamte so zdkladnou legislativou ohladom procesu vzdeldvania Ziakov v integracii.

Vytvorte si plan vlastnej prace, na zdklade pozZiadaviek vedenia skoly, s pomocou uvadzajuceho

zamesthanca.

Na éo si dat pozor a na koho sa obrdtit?

Castym dévodom chyb zaé&inajucich zamestnancov je kombinécia nedostatku praktickych skisenosti
a snaha robit svoju pracu €o najlepsie a najrychlejsie. je Velmi délezZité je uvedomit si, ze na kazdu
otazku nemusite odpovedat hned. MdZe sa stat, Ze vistej situacii nebudete vediet poradit ani
Ziakom, ani kolegom, ani rodi¢om. Je v poriadku si vypytat ¢as na odpoved' a poskytnut ju neskor a
relevantnd. Zaroven si vSak uvedomte, Ze nie ste ,sdm vojak v poli.” Mate moZnost obratit sa na
svojho uvadzajuceho zamestnanca, skisenejsich kolegov v multidisciplindrnom time alebo odbornych

zamestnancov zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

Pri rieSeni tazkosti konkrétnych Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami;-si dékladne
precitajte poslednu spravu z diagnostického vySetrenia. Ak uznate za potrebné, konzultujte problém

s odbornymi zamestnancami, ktori Ziaka vySetrovali, v sprave na nich urcite najdete kontakt.



Zakladom spoluprace v prospech Ziaka su dobré vztahy. Cielene budujte dobré profesionalne vztahy
s kolegynami a kolegami, s rodimi a aj so ziakmi. Vzdjomnd dévera je zakladom pre pomahajuci
vztah. Dbajte na to, aby ste nenastrbili déveru Ziakov, rodi¢ov a kolegov k vam a vasa praca bude

prijemnejsia a efektivnejsia.
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